OSUUSTOIMINTA TÄNÄÄN JA HUOMENNA
Ot-yritysten sihteerien ja assistenttien koulutuspäivät

Aika:
3-4.5.2010 
Paikka:
Pellervo-Seuran tilat (Simonkatu 6, Helsinki) 
Koulutuksen
tavoite:
-    Saada hyvä yleiskäsitys nykypäivän osuustoiminnasta, suomalaisten osuustoimintayri​tysten liiketoiminnasta sekä niiden tulevai​suuden haasteista

-         Kehittyä henkilökohtaisessa työssä sihteerinä tai assistenttina 

-         Kokemusten vaihto ja verkostoituminen kollegoiden kanssa

Järjestää:
Pellervo-Instituutti yhteistyössä Pellervo-Seuran kanssa
Ma 3.5.2010 
	18.45

19.30
	Majoitus Sokos Hotel Aleksanteri Albertinkatu 34 (Helsingin ydinkeskustassa)

HUOM!. Varaa itse majoitus erikoishintaan aleksanteri.helsinki@sokoshotels.fi 

Bussikyyditys lähtee Radisson Blu Seaside’een, Ruoholahdenranta 3

Talokierros hotellissa

Yhteinen illallinen hotellissa, Sirpa Ojala Sokos Hotels
Paluukyyditys Sokos Hotel Aleksanteriin




Ti 4.5.2010, paikka: Maalaistentalon tilat, Simonkatu 6 
	8.45
	Tulokahvi



	9.15
	Tervetuloa - Koulutuspäivien avaus

-         Esittäytymiset

-         Koulutuspäivien tavoitteet ja odotukset
-    Ajankohtaista osuustoiminnan alueelta 

Toimitusjohtaja Kari Huhtala, Pellervo-Instituutti



	9.45

	Osuuskuntien mielikuva ja todellisuus
-         miten suomalaiset näkevät osuustoiminnan?
-         kansainvälinen osuustoiminta 
-    osuustoiminnan arvot ja erityispiirteet – lyhyt katsaus historiaan
-         Osuustoiminnan organisaatiot ja niiden työnjako Suomessa
KTT Eliisa Troberg


	10.45

	T a u k o

	11.00


	Osuustoiminnan arvot ja kilpailuetu
-         miten osuustoiminta eroaa muusta yritystoiminnasta?
-         näkyykö osuustoiminta omassa työssämme?

Ryhmätöitä ja keskusteluja.
Eliisa Troberg


	12.00
	L o u n a s



	13.00
	Miten osuuskunta toimii?

- on erilaisia osuuskuntia: pankkeja, tuottajaosuuskuntia, lähivakuutuksia, yhtiömuotoisia
- osuuskunnan päätöksenteko ja hallintoelimet

- osuuskunnan taloudenpito
Kari Huhtala


	14.00
	K a h v i



	14.30

	Minäkö hyvä tyyppi? Johdatus hyvään vuorovaikutukseen

· Arvostus ja tasa-arvoinen kohtaaminen 

· Palautteen antaminen ja vastaanottaminen – kriittinen palaute

· Henkilökemiat toimimaan
Psykologi, KL Antti Suvanto, Practia Oy Ab


	16.15
	Päätös




